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SUNUŞ 
 

“Birini işe alırken üç niteliğe bakarız: Dürüstlük, zeka ve enerji.  

Eğer kişiler bunlardan ilkine sahip değilse,  

diğer iki özellik sizin sonunuzu getirir.”  

Warren Buffet. 

 

“Zeki insanları işe alıp sonra onlara ne yapacaklarını söylemek  

mantıklı gelmiyor.  

Biz zeki insanları işe alırız ki onlar bize ne yapacağımızı söylesinler.” 

Steve Jobs 

 

İşletmelerin zorlu koşullarda sürdürülebilir bir başarı elde etmeleri, 

sahip oldukları insan kaynaklarının nitelikleri ile doğrudan ilişkili-

dir. Bu nedenle çalışanlarla ilgili temel alanlardan olan insan kay-

nakları yönetimi, önemi zamanla giderek fazla anlaşılan ve kendine 

sağlam bir yer edinen işletme fonksiyonlarından biri olarak karşı-

mıza çıkmaktadır.  

 

İnsan kaynakları yönetiminin olmazsa olmaz temel faaliyeti, işlerin 

başarıyla sürdürülmesini sağlayacak en uygun çalışanların işlet-

meye kazandırılması ve elde tutulmasıdır. Bunun için doğru kay-

naktan ve doğru yöntemler kullanılarak işe alımın gerçekleştiril-

mesi gerekmektedir. Bu çalışma; işe alımı teorik çerçevede ele al-

makta ve çeşitli örneklerle uygulamadaki durumu resmetmeye ça-

lışmaktadır. 

 

Bu kapsamda yaşadıkları deneyimleri benimle paylaşarak sizlere 

sunmamı sağlayan, kitaptaki farklı uygulama örneklerini vermeme 

ve örnek olayları yazmama katkı sağlayan öğrencilerime, mezunla-

rımıza ve İK profesyonellerine teşekkür ederim. 

 



ii 

Ayrıca bu çalışmayı hazırlamaya karar verme aşamasından itibaren 

yüreklendiren, destek olan ve inanan ailem başta olmak üzere her-

kese bir kez daha yürekten teşekkürlerimi sunarım. 

 

İçeriğiyle teori ve pratik ilişkisinin güçlendirilmesine katkı sağla-

mak üzere hazırlanan bu çalışmanın İKY alanını tanımak ve bu 

alanda çalışacak başta öğrenciler olmak üzere akademisyenlere ve 

profesyonellere yararlı olması dileğiyle… 

 

Şubat 2017 

Adapazarı  
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